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KAPITEL |. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter portarer, nattevagter, desinfektgrer, bude,
havemaend samt chauffgrer, der beskaeftiges ved sygehuse og insti-
tutioner inden for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

BEM/AERKNINGER:

Der er mellem Forbundet af Offentligt Ansatte og Amts-
radsforeningen enighed om, at anseettelse af vaskeriperso-
nale efter sygehusportgroverenskomsten, forudseetter va-
retagelse af specielle funktioner, der afviger fra et vaskeri-
personales normale funktionsomrade.

Institutionerne kan ikke anseette kokkenpersonale med af-
lenning efter sygehusportagroverenskomsten. Kokkenper-
sonale, der allerede er ansat med aflenning som sygehus-
portar, bevarer denne aflanning som en personlig ordning i
det nuveerende anseaettelsesforhold.

Det forudseettes, at sygehusportgrer ved ansaettelsen er fyldt 18 ar.

Stk. 2.

Det forudseettes, at det af portgruddannelsesnaevnet godkendte
grundkursus (4 uger) og specialiseringsmodul (2 uger) afvikles i |g-
bet af aspiranttiden, der varer 8 maneder.

Det forudseettes endvidere, at det funktionsrettede modul (4 uger)
gennemfgres inden for de fgrste 12 maneders anseettelse.

Der kan ikke gares pastand gaeldende om brud pa overenskomsten,
hvis uddannelsesmodulerne ikke feerdigggres inden for de angivne
tidsterminer pa 8 og 12 maneder og grunden hertil ikke kan tilskrives
arbejdsgiveren.

Under deltagelse i grundkursus, specialiseringsmodul og overbyg-
ningsmodul oppebzerer den ansatte lgn.
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Nar sygehusportgrer deltager i uddannelse pa portgrskolen, omfat-
tes de af de for tjienestemaend i det enkelte amt vedtagne regler om
godtgarelse af merudgifter ved tjenesterejser.

BEMAERKNINGER:

De geeldende retningslinier for uddannelsen af portarer er
udsendt af portgruddannelsesnaevnet den 30. april 1997.

For ansatte portarer, der har gennemfart portgruddannel-
sen efter de tidligere gaeldende retningslinier for portgrud-
dannelsen, kan de funktionsrettede moduler benyttes som
efteruddannelse.

§ 2. TUENESTEMANDSANSATTE M.FL.

Stk. 1.

Safremt nogle af de personer, som henhgrer under de i § 1 naevnte
sygehusportgrgrupper, har opnaet tjenestemandsanseettelse eller
eventuelt senere opnar sadan anseettelse, omfattes de ikke af neer-
vaerende overenskomst.

Stk. 2.

Safremt der f.eks. af revalideringsmaessige grunde antages portgarer,
hvis arbejdsevne skeonnes nedsat, kan lgnfastsaettelsen ske ved
seerlig aftale mellem parterne.

0.99



KAPITEL Il. MANEDSL@NNEDE SYGEHUSPORT@RER

BEMAERKNINGER:

§ 3, stk. 1, og §§ 4-6, 8 og 9 traeder forst i kraft den 1.
april 2000. Bilag 2 indeholder de lonbestemmelser, der
er gaeldende for perioden fra den 1. april 1999 til den
31. marts 2000.

Lonafhaengige saerydelser og overarbejde beregnes fra
den 1. april 2000 pa grundlag af den samlede faste lon
(grundien, funktionslen og kvalifikationslen, herunder
evt. garantilenstilleeg, samt evt. udligningstilleeg og
overgangslantrin).

Sektionsarbejde, der udfores for politiet, afregnes som
hidtil af dette med den enkelte sygehusportor.

§ 3. LON

Stk. 1.
Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 4, funk-
tionslen, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6, og resultatien, jf. § 7.

Stk. 2.
Aftale om lgnninger for ansatte i amterne geelder, jf. 21.03.1 i Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskaeftigede beregnes som 1/12 af ars-
lgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholds-
maessig del af Iennen for fuldtidsbeskaeftigede.
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Stk. 4.

Aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslennet personale
geelder, jf. 11.12.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledning.

Stk. 5.

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§ 4. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlgnnen daekker de funktioner, en sygehusporter m.fl. er i
stand til at varetage, nar denne er nyansat.

Stk. 2.

BEM/ERKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal op-
pebeere den rene grundlen uden tillaeggelse af kvalifi-
kationslon- og/eller funktionslen i en lsengere periode.
Det forudsaettes derfor, at der i det enkelte amt arbej-
des malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations-
og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifikationer
og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa, at tillidsrepraesentan-
ter skal have samme adgang til funktions- og kvalifika-
tionslen, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-
re i deres saedvanlige job.

Grundlgnnen for sygehusportorer er fastsat til lentrin 11.

| aspiranttiden udger lgnnen lgntrin 9.

Grundlgnnen for sygehusportgrer,

e der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, samt Sikrings-
anstalten, Amtshospitalet i Nykebing Sjaelland eller
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o der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og di-
alyseafdelinger,

er fastsat til lontrin 12.

Grundignnen for sygehusportorer, der er fuldtidsbeskaeftiget
ved sektionsarbejde, er fastsat til lantrin 20.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionsign ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifika-
tionslgn. Funktionslon baseres pa de funktioner, der er knyttet
til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i ar-
bejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrettelaaggelsen.
Funktionslgn gives bl.a. for sarlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens
grundign.

Stk. 2.
For sygehusportarer, der ikke er fuldtidsbeskaeftiget ved sekti-
onsarbejde, aftales der decentralt tillaeg for sektionsarbejde.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i ovrigt decentralt pa grundlag af de funk-
tioner, den ansatte varetager. Funktionslen ydes som pensi-
onsgivende tillaeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved
oprykning til hgjere lgntrin.
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BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionslon/tillaeg, kan naevnes:

Selvstaendig varetagelse af opgaver pa specialafde-
linger, eksempelvis operations-, dialyse-, fysiurgiske
behandlings- og rentgenafdelinger

Seerlige funktioner omkring genoptrsening
Portgrvejleder

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lofteinstruk-
tor

Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstaendigt ansvar for varemodtagelse m.v.
Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner
Arbejde i kapeller

Varetagelse af saerligt belastende arbejde i kokkener
og pa vaskerier

“Gartnerisk” arbejde, der indgar i terapifunktioner
Handtering af seerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handveerksmaessige” opgaver
Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde
med olie- og kemikalieaffald, sprgjtning/strening af
ukrudtsmidler og kunstgedning og udlaegning af
skadedyrsgift, manuel af- og palaesning og
udstrening af glatforebekaempelsesmidler, samt
arbejde med dagrenovation i seekke

Deltagelse i behandlingsmeessige funktioner
Deltagelse i projektarbejde

Funktionslen kan i ovrigt anvendes til at honorere ele-
menter, der traditionelt har vaeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg
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og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetillaeg,
11.17.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledning.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundign og eventuel funk-
tionslgn. Kvalifikationslen baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer erhvervet for og/eller under anszettelsen.

Stk. 2.

Sygehusportgrer med grundlgn lgntrin 11, som efter 3 ars an-
saettelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opnaet et lenniveau svarende til lgntrin
13, ydes et garantilgnstilleeg, der udger forskellen mellem den
hidtil aftalte len og lgntrin 13.

Sygehusportgrer med grundlign lentrin 11, som efter yderligere
7 ars ansattelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslen har opnaet et Ignniveau svarende til lantrin 19, ydes et
garantilenstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte
len og lgntrin 19.

Stk. 3.

Sygehusportgrer med grundign lgntrin 12, som efter 3 ars an-
saettelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslon har opnaet et lonniveau svarende til lentrin
14, ydes et garantilonstilleeg, der udger forskellen mellem den
hidtil aftalte lon og lentrin 14.

Sygehusportgrer med grundign lgntrin 12, som efter yderligere
7 ars ansattelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslegn har opnaet et Ignniveau svarende til lantrin 20, ydes et
garantilonstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte
lan og lgntrin 20.

Stk. 4.

Sygehusportgrer med grundign lgntrin 20, som efter 3 ars an-
saettelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft af funktions-
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og kvalifikationslgn har opnaet et lenniveau svarende til lgntrin
22, ydes et garantilonstillaeg, der udger forskellen mellem den
hidtil aftalte len og lentrin 22.

Sygehusportgrer med grundien lgntrin 20, som efter yderligere
7 ars ansaettelse ved amtet ikke i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslgn har opnaet et Ilgnniveau svarende til lgntrin 28, ydes et
garantilgnstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte
lon og lontrin 28.

Stk. 5.

Hvis den ansatte efterfelgende opnar kvalifikations- ogl/eller
funktionslen, reduceres garantilgnstillaagget efter stk. 2-4 med
et tilsvarende belgb. Garantilenstilleegget bortfalder helt, hvis
den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der
overstiger det lenniveau, der er anfort i stk. 2-4.

BEMAERKNINGER:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel,
som indebaerer at der kan aftales lontillaeg, der ligger
ud over den garanterede mindstebetaling (garantilon-
nen).

For ansatte, der oppebeerer garantiloen, skal der ske
modregning i garantilonstilleegget, hvis den ansatte ef-
terfolgende far funktions- og kvalifikationslontilleeg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleeg skal give
en ansat med garantilonstilleeg en lenfremgang sva-
rende til vaerdien af det nye tillaeg, er der mulighed for,
at parterne samtidigt kan aftale garantilonstilleegget
erstattet af et kvalifikations- og/eller funktionstillaeg.

Stk. 6.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en sam-
let pensionsindbetaling (savel egetbidrag som arbejdsgiverbi-
drag), der svarer til pensionsvardien af de lgntrin, der er anfort
i stk. 2-4.
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Stk. 7.

Kvalifikationslgn aftales i ovrigt decentralt. Kvalifikationslgn
ydes som pensionsgivende tillaeg — medmindre andet aftales —
eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fast-
seettelse af kvalifikationslon, peges pa:

e Efter- og videreuddannelse

e Oplaring/uddannelse til varetagelse af specialist-
funktioner

o Erfaring fra tilsvarende arbejde

e Erfaring fra ansaettelse i det offentlige og pa det pri-
vate arbejdsmarked

e Erfaring uden for faget, som kan have betydning for
jobbet

e Kompetencegivende uddannelse

o Stort korekort, der anvendes i jobbet

o Truckcertifikat

§ 7. RESULTATLYN

Aftale om resultatign geelder, jf. 11.14.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 8. FORHANDLINGSSYSTEM, KONFLIKTLGSNING M.V.

Stk. 1.
Aftale om ny lgndannelse galder, jf. 11.20.1 i Amtsradsforenin-
gens Personaleadministrative Vejledning.

BEM/ERKNINGER:
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Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori krite-
rierne for funktions- og kvalifikationslen er fastlagt.
Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang
en eller flere medarbejdere udforer opgaver/erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 2.

Aftale om decentral anvendelse af nye lonformer indgas mellem
amtet og (lokale) repraesentanter for Forbundet af Offentligt
Ansatte.

§ 9. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LANFORMER

Stk. 1.

Sygehusportarer bevarer ved overgang til nye lenformer den 1.
april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn in-
klusive tillaeg, herunder f.eks. tillaag af decentral lon. Dette for-
udsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigel-
sesgrad m.v.

BEM/ERKNINGER:

Aftaler om Ienforbedringer af decentral lon opretholdes
kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for
den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter
den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lonnen pr. den 1. april 2000 sammensattes af grundien, funk-
tionslon og kvalifikationslen. | det omfang Ienelementerne sam-
let medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker aflanningen ef-
ter den hgjere aflenning. | det omfang Ignelementerne samlet
giver en lavere afleanning end hidtil, sker aflenningen efter den
hidtidige aflenning, jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et
personligt udligningstillaag. Denne garanti for hidtidig afleanning
forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeaeftigelsesgrad.
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Stk. 3.

Indplacering for de pr. den 31. marts 2000 ansatte, som overgar
til nye lenformer fra den 1. april 2000 sker saledes, at erhvervet
Iananciennitet ind til den 31. marts 2000 betragtes som beskaef-
tigelse ved amtet.

Fra den 1. april 2000 indgar den erhvervede lgnanciennitet for
den 1. april 2000 som beskaftigelse ved opgerelse af antal ars
beskaeftigelse ved amtet i forhold til de i § 6 anforte garanti-
lonsbestemmelser.

Stk. 4.

Sygehusportgrer, som ved overgang til ny lendannelse den 1.
april 2000 ikke opnar en lgnfremgang efter §§ 4 og 6, ydes som
en personlig ordning 1 overgangsloentrin.

Endvidere ydes pr. den 1. april 2000 som en personlig ordning 1
overgangsloentrin til felgende pr. den 31. marts 2000 ansatte sy-
gehusportorer:

Sygehusportorer, der fungerer som assistenter ved rentgen-,
operations- og dialyseafdelinger, og som den 31. marts 2000 er
aflennet pa lgntrin 11 med 2-3 ars lonanciennitet, 13 eller 19.

Sygehusportorer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger
(eksklusive Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjael-
land), og som den 31. marts 2000 er afleannet pa Igntrin 10 eller
pa lentrin 12 i gruppe 0 og 1.

Sygehusportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtsho-
spitalet i Nykebing Sjezelland, og som den 31. marts 2000 er af-
lennet pa lontrin 11 med 3-4 ars anciennitet eller pa lontrin 17.

Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbej-
de, og som den 31. marts 2000 er aflennet pa lontrin 11 i gruppe
0 og 1 med 2-3 ars anciennitet, pa lentrin 13 i gruppe 0 eller pa
lentrin 20.

BEM/ERKNINGER:

0.99



32.16.1

Side 1
Der henvises til bilag 1, der indeholder en oversigt
over lgnindplaceringen pr. den 1. april 2000 for de pr.
den 31. marts 2000 ansatte sygehusportorer.

§ 10. PENSION

Stk. 1.

For sygehusportgrer oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv for-
sikringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktiesel-
skabets vedteegter.

Bestemmelsen er ikke geeldende for sygehusportgrer under aspi-
ranttjeneste.

Stk. 2.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de pen-
sionsgivende Igndele. Egetbidraget tilbageholdes ved Ignud-
betalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pensions-
givende Igndele.

Stk. 3.
| perioden fra den 1. april 1999 til den 31. marts 2000 gaelder fol-
gende:

De pensionsgivende Igndele udger 100/96 af den pensionsgivende
lan for en tjenestemand pa samme Igntrin.

Med virkning fra den 1. april 2000 gaelder:

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn
er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

De pensionsgivende londele udger 100/96 af den pensionsgi-
vende lgn pa samme lgntrin.

Hvis funktions- og eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering

pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere
lontrin.
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Hvis funktions- ogl/eller kvalifikationslgn ydes i form af pensi-
onsgivende tilleg, forhgjes tillaegget til 100/96.

Stk. 4.

For deltidsbeskaeftigede er betalt merarbejde med virkning fra
den 1. april 2000 pensionsgivende. De pensionsgivende Igndele
af timelennen forhgjes til 100/96.

Stk. 5.
Anseaettelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

BEMAERKNINGER:

Efter aftale med Forbundet af Offentligt Ansatte skal Amts-
radsforeningen henstille, at institutionerne, i de tilfeelde
hvor en ansat fra personaleorganisationen modtager refu-
sion, der vedrgrer pensionsordningen, vil vaere behjaelpelig
med overfgrsel af disse belab til pensionskassen.

§ 11. MIDLERTIDIG TJENESTE | HOJERE STILLING

Aftale om betaling m.v. til tienestemaend under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling geelder, jf. 21.07.1 i Amtsradsforeningens Personale-
administrative Vejledning.

§ 12. TUENESTEDRAGT

Der ydes sygehusportarer fri tienestedragt.

§ 13. FERIEFRIDAGSTIMER
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Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansatte geel-
der, jf. 11.04.3 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative
Vejledning.

§ 14. SYGDOM

Stk. 1.
Manedslgnnede sygehusportgrer oppebaerer efter aspiranttidens
udlgb Ign under sygdom efter samme regler som anfgrti § 5 i lov
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktiongerer (funktionzer-
loven).

Stk. 2.

Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse for ansettelsesforhold indgaet den 1. april 1999 el-
ler senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
lovens § 5, stk. 2, alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden felgende maneder indtreffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold
indgaet forud for den 1. april 1999, hvis samtlige 120 sygedage
udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten, hvor den 120.
sygedag inden for 12 pa hinanden feglgende maneder indtraeffer
inden den 1. oktober 1999.

BEM/AERKNINGER:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdsta-
ger, der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade,
bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages
sygdom udelukkende er forarsaget af den oprindelige
arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis
opsigelsen er afgivet mere end 2 ar efter den oprinde-
lige arbejdsskade, eller anseettelsesforholdet i mellem-
tiden har vaeret afbrudt.
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Ansaettelsesmyndigheden kan afkraeve den pagaelden-
de forngden leegelig dokumentation for forholdet.

Stk. 3.

Under sygdom i aspiranttiden oppebaerer manedslgnnede sygehus-
portgrer fuld Ign, indtil fratraedelse finder sted efter opsigelse med
overenskomstmaessig varsel.
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§ 15. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfezelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns farste sygedag, nar
falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal
imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lan. Der udbe-
tales ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

0.99



32.16.1
Side 2

§ 16. FRAVAER VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OM-
SORG OG ANDRE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessi-
ge arsager geelder, jf. 11.09.2 i Amtsradsforeningens Personalead-
ministrative Vejledning.

§ 17. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder reglerne i funkti-

oneaerloven (dog ikke i aspiranttiden).

§ 18. EFTERLGN

Der ydes efterladte efterlen i henhold til funktionaerloven.

§ 19. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden Ign i til-
feelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrined kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjene-
stefrihedens ophar.

§ 20. OPSIGELSE

Stk. 1.
For manedslgnnede sygehusportgrer (efter aspiranttiden) geelder de
i funktionaerlovens

e § 2 anfarte opsigelsesvarsler
e § 2a anfarte regler om fratreedelsesgodtggrelse.
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Stk. 2.
Sygehusportgrer kan inden for de farste 3 maneder af aspiranttiden,

jif. § 1, stk. 2, opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stil-
ling med samme varsel.

| resten af aspiranttiden kan de opsiges med en maneds varsel til
den 1. i en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaegges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udle-
vere til Forbundet af Offentligt Ansatte ved forbundets eventu-
elle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 3, un-
derrettes Forbundet af Offentligt Ansatte skriftligt herom. Un-
derretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres forbundet herom i forbindelse med un-
derretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har fa-
et kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel ud-
levering til forbundet.
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BEMAERKNINGER:

Forbundets adresse:
Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1 -3

1790 Kebenhavn V.

Forbundet orienteres, hvis der til medarbejderen er
fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som amtet ik-
ke kan videregive til forbundet.

Stk. 5.

Forbundet af Offentligt Ansatte kan krave sagen forhandlet
med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansat-
tes eller institutionens forhold. Forbundet kan kraeve forhand-
lingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 4 nevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskezeftiget ved amtet i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles,
kan Forbundet af Offentligt Ansatte kraeeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 5. Et sadant krav skal fremsattes overfor
amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amts-
radsforeningen.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnzaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges
af Amtsradsforeningen og 2 af Forbundet af Offentligt Ansatte,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten
for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 8.

Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For
navnet kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motive-
ret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller amtets forhold, kan det palaegges
amtet at afbade virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pa-
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l2gges amtet, hvis den pagaldende og amtet ikke begge on-
sker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageel-
dende en godtgorelse. Storrelsen af godtgoerelsen fastsaettes af
navnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og
til, hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen
kan maksimalt fastsaettes til saeedvanlig len for en periode sva-
rende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palagges den tabende part.

KAPITEL IIl. TIMELZNNEDE SYGEHUSPORTYJRER
§ 21. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Sygehusportgrer, der ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder, af-
lgnnes med timelgn.

BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at der - jf. dog stk. 2 - kun
er mulighed for timelgnsansaettelse af sygehusportarer, der
ikke er beskeeftiget i fulde kalenderméaneder. Personale,
som er beskeeftiget i fulde kalendermaneder, aflennes pa
manedsian.

Stk. 2.

Mellem en institution og tillidsrepraesentanten kan der treeffes aftale
om, at sygehusportgrer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, og
som antages som aflgsere under ferie og kursusafvikling af under 3
maneders varighed, aflannes med timelan.

BEMAERKNINGER:

Det forudseettes, at der i forbindelse med indgaelse af sa-
danne aftaler samtidig aftales ansaettelsesperiodens laeng-
de, samt at der udstedes anseettelsesbrev.
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§ 22. LON

For lenbestemmelser for timelennede for perioden fra den 1.
april 1999 til den 31. marts 2000 henvises til bilag 2.

Med virkning fra den 1. april 2000 galder folgende:

Timelgnnen beregnes for sygehusporterer, der har gennemgaet
aspiranttiden, som 1/1924 af arslennen efter §§ 4 - 6 og 9 ekskl.
pensionsbidrag. Til og med den 30. september 2001 beregnes
timelennen for arbejde i aften- og natperioden dog som 1/1820
af de samme lgndele.

For sygehusportgrer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden,
beregnes timelennen som 1/1924 af arslennen ekskl. pensions-
bidrag pa lentrin 9. Til og med den 30. september 2001 bereg-
nes timelgnnen for arbejde i aften- og natperioden dog som
1/1820 af de samme lgndele.

§ 23. TUENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, ydes et tillaeg til timelgnnen pa 1,28 kr. Neevnte tillaeg ydes
ogsa for tjeneste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 24. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED OG LONUDBETALING

Stk. 1.

For timelgnnede sygehusportgrer kan tjenesteforholdet ophaeves
uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes anseettelsesforhol-
det for ophaevet.

For de under § 21, stk. 2, omtalte sygehusportarer geelder et opsi-
gelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskeeftigelse.
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BEMAERKNINGER:
Opmaerksomheden henledes pa opsigelsesvarslet for sy-
gehusportagrer, der ikke har gennemgaet aspiranttid, og
som efter aftale anseettes som timelgnnede aflesere under
ferieafvikling af under 3 maneders varighed.

Stk. 2.

Timelgnnede sygehusportgrer oppebeaerer i sygdomstilfeelde dag-
penge efter reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridagn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forsky-
des af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret
til ugentlig afregning, jf. stk. 5. Kan lgnudbetaling ikke finde sted in-
den for eller i umiddelbar tilknytning til arbejdstiden, skal belgbet ef-
ter anmodning tilsendes. Der tilstilles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb.

Stk. 5.
Til timelgnnede, som er omfattet af § 21, stk. 2, udbetales lgnnen
manedsvis bagud. Betaling i henhold til bestemmelserne i § 21, stk.
1, kan opgares og anvises efter samme regler som for manedslan-
nede.

BEMAERKNINGER:

Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lgnperio-
dens udlgb.

§ 25. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:
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§ 3, stk. 2, Aftale om Ignninger for ansatte i amterne
§7, Resultatlgn

§ 16, Kun for sa vidt angar foreeldretjenestefrihed og tjene-
stefrihed af tvingende familiemaessige arsager

KAPITEL IV. FALLES BESTEMMELSER
§ 26. ANSATTELSESBREV

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbreve) geelder for
sygehusportgrer, jf. 11.21.1 i Amtsradsforeningens Personaleadmi-
nistrative Vejledning.

BEMAERKNINGER:

| anseettelsesbrevet skal tienestestedet veere angivet.
Dette skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

§ 27. DELTIDSANSZATTELSE

Stk. 1.
Indtil den 31. marts 2000 er bestemmelserne i stk. 1a gaeldende.
Med virkning fra den 1. april 2000 gaelder:

Rammeaftale om deltidsarbejde gelder, jf. 11.28.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgaende droftelse med til-
lidsrepraesentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnit-
ligt 15 timer — pr. den 1. januar 2001: 10 timer — pr. uge.

BEMAERKNINGER:

0.99



32.16.1
Side 2

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget
onske kan overga til deltid, hvis det i ovrigt er forene-
ligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter for-
udgaende droftelse opna deltidsbeskaeftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gi-
ves mulighed for overforsel fra deltidsstilling til fuld-
tidsstilling eller om forogelse af deltidskvoten, hvis
muligheden opstar.

Stk. 1a.
Indtil den 31. marts 2000 gaelder:

Sygehusportgrer skal tilbydes fuldtidsbeskeeftigelse. Der kan dog i
seerlige tilfeelde efter aftale mellem amtet og den lokale afdeling af
forbundet oprettes deltidsstillinger, hvis en medarbejder sgger del-
pension og lignende eller af dokumenterede helbredsmeessige ar-
sager ikke kan bestride en fuldtidsstilling, eller der af budgetmeaessi-
ge arsager inden for det enkelte forvaltningsomrade ikke kan opnas
daekning til fuldtidsstillinger.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 15
timer pr. uge.

Ved ledighed, budgetmaessige udvidelser og lignende skal deltids-
ansatte som hovedregel tilbydes ansaettelse med en hgjere kvote el-
ler pa fuld tid.

| tifeelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af over-
enskomstens parter begeere forhandling herom.

§ 28. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og Forbundet af Of-
fentligt Ansatte m.fl. geelder, jf. 11.05.9 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.
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§ 29. DECENTRALE ARBEJDSTIDSAFTALER

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler gaelder, jf. 11.05.2
i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 30. DECENTRALE LONINSTRUMENER M.V.

Protokollat om decentrale lgninstrumenter m.v. geelder, jf. 11.18.1 i
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 31. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG

Aftale om konvertering af ulempetilleeg geelder, 11.17.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 32. FERIE

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale geelder, jf.
11.04.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

§ 33. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE/TILLIDSRE-
PRASENTANT- OG SAMARBEJDSUDVALGSREGLER

Stk. 1.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom, jf. 11.06.2 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, geelder Aftale om tillidsrepree-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, jf. 11.06.1 i Amtsrads-
foreningens Personaleadministrative Vejledning.
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§ 34. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)-
kommunalt ansatte gelder, jf. 11.16.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

§ 35. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLASHEDSFORSIKRINGS-
FORHOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af sygehuspor-
tarer, jf. Statsministeriets cirkuleere af 7. juni 1933, idet der dog for-
trinsvis beskeeftiges arbejdslgshedsforsikrede sygehusportarer.

Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter en personalefortegnel-
se hver den fgrste i maneden.

§ 36. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er naevnt,
virkning fra den 1. april 1999.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2002.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflanning af syge-

husportgrer pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldig-
hedsdag geeldende aftale om Ignninger for ansatte i amterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2000
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For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:

Poul Winckler
/
Lene B. Hansen

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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BILAG 1. OVERSIGT OVER L@NINDPLACERING PR. DEN 1.
APRIL 2000 FOR DE PR. DEN 31. MARTS 2000 ANSATTE
SYGEHUSPORTQORER

Overgangsordning for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

For de sygehusportorer, der er ansat i amtet den 31. marts
2000, galder der en sarlig overgangsordning ved overgangen
til nyt lonsystem den 1. april 2000.

Allerede ansatte er sikret deres hidtidige faste lon ved overgan-
gen til ny lgn.

Lonindplaceringen finder sted efter den Ignanciennitet pagzel-
dende har den 31. marts 2000.

Lonindplacering pr. den 1. april 2000 vil besta af grundlgnstrin,
funktionslen ogl/eller kvalifikationslean samt eventuelt garanti-
lonstillaeg, udligningstillaag og overgangslgntrin.

Hvis den ansattes faste len ved lgnindplaceringen pr. den 1.
april 2000 er lavere end hidtil, ydes pagaldende et
udligningstillaeg, der udger forskellen mellem den hidtidige
faste len og det for pageeldende garanterede Ilonniveau
(garantilgn).

Der ydes pr. den 1. april 2000 som en personlig ordning 1 over-
gangsloentrin til sygehusportorer, der ikke som fglge af grund-
lensindplacering eller garantilensordning opnar en lgnfrem-

gang.

Endvidere ydes der pr. den 1. april 2000 som en personlig ord-
ning 1 overgangslontrin til falgende sygehusportgrer:

Sygehusportorer, der fungerer som assistenter ved regntgen-,
operations- og dialyseafdelinger, og som den 31. marts 2000 er
aflennet pa lgntrin 11 (med 2-3 ars Ignanciennitet), 13 eller 19.

Sygehusportorer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger
(eksklusive Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjael-
land), og som den 31. marts 2000 er aflennet pa lgntrin 10 eller
pa lentrin 12 i gruppe 0 og 1.
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Sygehusportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtsho-
spitalet i Nykebing Sjezlland, og som den 31. marts 2000 er af-
Iennet pa lontrin 11 med 3-4 ars anciennitet eller pa lontrin 17.

Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbej-
de, og som den 31. marts 2000 er aflennet pa lontrin 11 i gruppe
0 og 1 med 2-3 ars anciennitet, pa lentrin 13 i gruppe 0 eller pa

lentrin 20.

Lonindplaceringen forstdet som den samlede afleanning udger
herefter saledes for sygehusportgrer med lgntrin 11 som grund-

lon:

Lenan- Lontrin Grundlgn |Lenindpla- |Lenindplace-

ciennitet |den 31/3 cering sva- |ring svarende

den 31/3 2000 rende til til lentrin inkl.

2000 lgntrin 1 overgangs-
(Garantilgn) | lentrin

0-2ar 10 Lontrin 11 11

2-3ar 11 Lontrin 11 (11) 12

3-4ar 11 Lontrin 11 13

4-6ar 12 Lontrin 11 13

6-8ar 13 Lontrin 11 (13) 14

8-10ar 15 Lontrin 11 (13) 16

10 -12 ar 17 Lontrin 11 19

12 -14 ar 19 Lontrin 11 (19) 20

14 ar - 20 Lontrin 11 (19) 21
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Der galder et sarligt aflenningsgrundlag for sygehusportorer,

der

o fungerer som assistenter ved rontgen-, operations- og dialy-
seafdelinger,

o er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller

o er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbejde.

Lonindplaceringen forstdet som den samlede afleanning udger
for sygehusportgrer, der fungerer som assistenter ved ront-

gen-, operations- og dialyseafdelinger, folgende:

Lenan- Lontrin Grundlgn |Lenindpla- |Lenindplace-

ciennitet |(den 31/3 cering sva- |ring svarende

den 31/3 (2000 rende til til lentrin inkl.

2000 + 1.800 kr. lgntrin 1 overgangs-
(1/10 1984- (Garantilgn) | lntrin og evt.
niveau) udlignings-

tilleg

0-2ar 10 + tillaeg | Lontrin 12 12

2-3ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 (12) 13

3-4ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 14

4-6ar 12 + tillaeg | Lontrin 12 14

6-8ar 13 + tillaeg | Lontrin 12 (14) 15

8-10ar |15 +tilleeg |Lontrin 12 (14) 15 + udl.”)

10 - 12 ar | 17 + tillaeg | Lontrin 12 20

12 -14 ar | 19 + tillaeg | Lontrin 12 (20) 21

14 ar - 20 + tilleeg | Lontrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaegget udger forskellen mellem lgntrin 15 +
1.800 kr. (1/10 1984-niveau) og lgntrin 14.
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Lonindplaceringen forstdet som den samlede afleanning udger
for sygehusportgrer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelin-
ger (eksklusive Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykobing
Sjaelland), felgende:

Lenan- Lontrin Grundlgn |Lenindpla- |Lenindplace-
ciennitet |(den 31/3 cering sva- |ring svarende
den 31/3 (2000 rende til til lentrin inkl.
2000 + 2.900 kr. lgntrin 1 overgangs-
(1/10 1984- (Garantilgn) | lentrin og evt.
niveau) udlignings-
tilleg
0-2ar 10 + tillaeg | Lontrin 12 (12) 13
2-3ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 (12) 13 + udl.*)
3-4ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 14
4-6ar 12 + tilleeg | Lontrin 12 14 15igrp.0og1
6-8ar 13 + tillaeg | Lontrin 12 (14) 15 + udl.
8-10ar |15 +tilleeg |Lontrin 12 (14) 15 + udl.
10 - 12 ar | 17 + tillaeg | Lontrin 12 20
12 - 14 ar | 19 + tillaeg | Lontrin 12 (20) 21 + udl.
14 ar - 20 + tilleeg | Lontrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaegget udger forskellen mellem lgntrin 11 +
2.900 kr. (1/10 1984-niveau) og lontrin 12.
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Lonindplaceringen forstdet som den samlede afleanning udger
for sygehusportgrer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amts-
hospitalet i Nykebing Sjaelland, felgende:

Lonan- Lontrin Grundign |Leonindpla- |Lenindplace-
ciennitet |(den 31/3 cering sva- |ring svarende
den 31/3 2000 rende til til lentrin inkl.
2000 + 2.900 kr. lontrin 1 overgangs-
(1/10 1984- (Garantilgn) | lentrin og evt.
niveau) udlignings-
tillzeg
0-2ar 10 + tillaeg | Lontrin 12 (12) 13 + udl.”)
2-3ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 (12) 13 + udl.
3-4ar 11 + tilleeg | Lontrin 12 (14) 15
4-6ar 12 + tillaeg | Lontrin 12 (14) 15 + udl.
6-8ar 13 + tilleeg | Lontrin 12 (14) 15 + udl.
8-10ar |15 + tilleg | Lontrin 12 (14) 15 + udl.
10 -12 ar | 17 + tilleeg | Lontrin 12 (20) 21
12 -14 ar | 19 + tilleeg | Lontrin 12 (20) 21 + udl.
14 ar - 20 + tillaeg | Lontrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaegget udger forskellen mellem lgntrin 10 +
2.900 kr. (1/10 1984-niveau) og lontrin 12.
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Lonindplaceringen forstdet som den samlede afleanning udger
for sygehusportgrer, der er fuldtidsbeskaftiget ved sektions-
arbejde, folgende:

Lenan- Lontrin Grundign |Lonindpla- |Lenindplace-

ciennitet |(den 31/3 cering sva- |ring svarende

den 31/3 2000 rende til til lentrin inkl.

2000 + 18.300 lgntrin 1 overgangs-
kr. (1/10 (Garantilgn) | lentrin og evt.
1984- udlignings-
niveau) tilleeg

0-2ar 10 + tillaeg | Lontrin 20 20

2-3ar 11 + tillaeg | Lontrin 20 20 21igrp.0og1

3-4ar 11 + tillaeg | Lontrin 20 22

4-6ar 12 + tillaeg | Lontrin 20 22

6-8ar 13 + tillaeg | Lontrin 20 22 23igrp.0

8-10ar | 15 +tilleeg |Lontrin 20 (22) 23 + udl. ¥)

10 - 12 ar | 17 + tillaeg | Lontrin 20 28

12 -14 ar | 19 + tillaeg | Lontrin 20 28

14 ar - 20 + tilleg | Lontrin 20 (28) 29 + udl.

igrp. 3094

*) Udligningstillaegget udger forskellen mellem lgntrin 15 +
18.300 kr. (1/19 1984-niveau) og lgntrin 22.

Garantilenssikring for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

Garantilenssikringen for de pr. den 31. marts 2000 ansatte vil
ske, nar lgnanciennitet pr. den 31. marts 2000 + beskeeftigelse
ved amtet fra den 1. april 2000 udger henholdsvis 3 og 10 ar.
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BILAG 2. LONBESTEMMELSER M.V. GAELDENDE | PERIODEN
FRA DEN 1. APRIL 1999 TIL DEN 31. MARTS 2000

§ 1. LON. MANEDSL@NNEDE

Stk. 1.
Sygehusportgrer aflannes - efter aspiranttidens udlgb - efter Igntri-
nene 10,11, 12,13,15,17,19,20.

Oprykning til nyt lentrin finder sted efter 2 ars beskeaeftigelse pa hvert
lgntrin.

Stk. 2.
| aspiranttiden udger lgnnen 92,4% af Igntrin 9, inklusive eventuelt
omradetillaeg.

Stk. 3.

Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte geelder,
jf. 11.13.1 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejled-
ning.

Ved en sygehusportegrs fratreeden er institutionen pligtig at udstede
anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for anciennitetsfastsaet-
telse.

BEMAERKNINGER:

Aspiranttieneste medregnes ikke som lgnanciennitet.

§ 2. SAERLIGE TILLAG

Stk. 1.
Til sygehusportgrer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger,
ydes et seerligt tillaeg pa kr. 2.900 arligt (1/10 1984-niveau).
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For sygehusportgrer, der er knyttet til Sikringsanstalten, Amtshospi-
talet i Nykabing Sjeelland, udger det seerlige tillaeg kr. 5.900 arligt
(1/10 1984-niveau).

Stk. 2.
Til sygehusportarer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, ope-

rations- og dialyseafdelinger, ydes et tilleeg pa 1.800 kr. arligt (1/10
1984-niveau).

§ 3. GENETILLAEG M.V.

Stk. 1.

Til sygehusportgrer, som palaegges arbejde i kedler, traekkanaler og
forbraendingsovne, betales for de timer, arbejdet varer, et tilleeg pa
7,56 kr. pr. time for arbejde i kedler og 12,00 kr. pr. time for arbejde i
treekkanaler og forbraendingsovne.

Stk. 2.

| det omfang, hvor sygehusportgrer udferer arbejde som anfart i § 8,
stk. 4, i overenskomsten af 8. september 1989 om lgn- og ansaettel-
sesvilkar for specialarbejdere ansat i amtskommuner, ydes de
naevnte tillaeg ogsa til sygehusportarer.

Timetilleeggene udgar dog fglgende:

Far den Fra den
1. april 1. april
1991 1999

§8, stk.4, nr.1. 2,35kr. 2,60 kr.

§8, stk.4, nr.2: 2,95kr. 3,26 kr.
§8, stk.4, nr.3: 3,45kr. 3,82 kr.
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Stk. 3.
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en
godtgarelse pa 75,13 kr. (1/10 1984-niveau).

Godtgarelsen udbetales ikke til sygehusportgrer, der er beskeeftiget
med fast ambulancetjeneste.

Godtggrelsen udbetales ogsa i forbindelse med patientledsagelse,
hvor transporten finder sted med helikopter.

§ 4. SEKTIONSARBEJDE

Stk. 1.
Arbejde for politiet afregnes som hidtil af dette med den enkelte sy-
gehusportgr.

Stk. 2.
A. Til personer, der er lgnnet som sygehusportgr, og som er fuld-

tidsbeskaeftiget ved sektionsarbejde (sygehusets sektioner),
ydes et arligt tillaeg pa 18.300 kr. (1/10 1984-niveau).

B. Til personer, der ikke er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbejde
(sygehusets sektioner):

1. a. Til personer, der er Ignnet som sygehusportar:
56,36 kr. pr. sektion (1/10 1984-niveau).

b. Til personer, der er aflannet efter lgntrin, der er hgjere
end lgntrinene for sygehusportarer:
28,79 kr. pr. sektion (1/10 1984-niveau).

2. Eventuelt hidtil ydet seerligt tilleeg for sektionsarbejde bortfal-
der samtidig.

3. Safremt flere sygehusportgrer deltager i samme sektion, de-
les betalingen mellem dem.

4. Den arlige fortjeneste ved sektioner - jf. pkt. 1 - begraenses til
18.300 kr. (1/10 1984-niveau).
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BEMAERKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at sygehusportarer, der
ikke er fuldtidsbeskeaeftigede ved sektionsarbejde, og som
uden for den normale arbejdstid paleegges at udfare sek-
tionsarbejde, ud over betaling i henhold til stk. 2, B 1, af-
regnes i henhold til bestemmelsen i overenskomstens §
28.

Stk. 3.

Det er en forudseetning for opnaelse af betalinger efter stk. 2, at sy-
gehusportgren medvirker ved selve sektionsarbejdet og ikke blot bi-
star ved rengaringsarbejdet i sektionsstuer eller lignende.

§ 5. LON. TIMELZNNEDE

Timelgnnen beregnes for sygehusportgrer, der har gennemgaet
aspiranttiden, i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden
som 1/1820 af den til den pageeldendes Ignanciennitet svarende
arslgn ekskl. pensionsbidrag.

For sygehusportarer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, bereg-
nes timelgnnen i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden
som 1/1820 af arslennen ekskl. pensionsbidrag pa lgntrin 9.

Ved ansaettelse som timelgnnet fastsaettes Ignancienniteten efter
reglerne anfert ovenfori § 1, stk. 3.

Bestemmelserne anfart ovenfor i §§ 3 og 4 om genetillzeg m.v. og
sektionsarbejde er gaeldende for timelgnnede.
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